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’art. 100 co. 4 del DLgs. 31.3.2023 n. 36 (c.d. “codice dei contratti pubblici”);
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’ istituisce la c.d. “Lista di conformità INL”.
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’ “LISTA DI CONFORMITÀ INL”

In relazione ai datori di lavoro iscritti nella “Lista di conformità INL” è ’
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La cancellazione dalla “Lista di conformità INL” è ’
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“lavoro nero”).
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“LAVORO NERO”

di cui all’ 5 del DL 12/2002 (c.d. “maxisanzione 
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, in ragione d’anno,
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Tale comunicazione è finalizzata a stimolare l’assolvimento degli obblighi contributivi e favorire 
l’emersione spontanea delle basi imponibili.
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’art. 29 co. 6 del DL 19/2024 convertito, in materia di lavoro occasionale in agricoltura (c.d. “LOA-
gri”), sostituisce il co. 354 dell’
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